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Dalam rangka pengendalian dan pemantauan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan Rencana Strategis Inspektorat Jenderal Tahun 2020-2024 terbaru, bersama ini
dengan hormat kami sampaikan dokumen Perjanjian Kinerja Sekretariat Inspektorat
Jenderal Tahun 2022. Apabila tidak ada pertimbangan lain, mohon Bapak dapat
menandatangani dokumen dimaksud.

Demikian, atas arahan dan perkenan Bapak disampaikan terima kasih.

Sekretaris Inspektorat Jenderal

Wawas Swathatafrijiah
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKRETARIAT INSPEKTORAT JENDERAL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  Wawas Swathatafrijiah
Jabatan :  Sekretaris Inspektorat Jenderal

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Masrokhan
Jabatan : Inspektur Jenderal

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 31 Januari 2022
INSPEKfUR JENDERAL (.{Sekretaris Inspektorat Jenderal .
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TUJUAN
Kode SS SASARAN TUJUAN INDIKATOR KINERIA SATUAN TARGET
Level Kapabilitas (IACM) APIP Inspektorat Jenderal | 3
Tercapainya Pengawasan Internal yang Kementerian Perindustrian Level
Efektif dan Efisi
Tl Skaf S8 ENSign untuk MERAENG Nilal Evaluasi AKIP Inspektorat Jenderal Nilai BB
peningkatan peran industri dalam
perekonomian nasional Terselenggaranya dukungan manajemen pengawasan Lavanan 12 Bulan
Inspektorat Jenderal i
Customer Perspective
Kode S5 SASARAN TUJUAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Koordinasi dan p khiran data penyel, La
hasil pengawasan eksternal poran 2 laporan
Terwujudnya Efektivitas dan Efisiensi Pengaduan masyarakat berkadar pengawasan yang
ss.1  |Pelaksanaan Program Kementerian ditindaklanjuti Persen 90%
Perindustrian
Pemutakhiran data penyelesaian rekomendasi hasil Laporan 4 laoran
pengawasan internal yang ditindaklanjuti oleh satker P P
Nilai RB Area Penguatan Pengawasan Persen 72%
Terwujudnya Tata Kelola Pemeri yang - - - - -
$5.2 Baik Koordinasi Penilaian Indeks Penerapan Manajemen Risiko . R
Kegiatan 1 kegiatan

(MRI} Kementerian Perindustrian *)IKU

Total Anggaran Tahun 2021

Inspeftur Jenderal,

(

han

: Rp32,384,877,000

{Tiga putuh dua milyar tiga ratus delapan puluh
empat juta delapan ratus tujuh puluh tujuh ribu
rupiah)
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Internal Process Perspective

Terselenggaranya Pengawasan Internal yan,
$8.3 efektif &8 Y & L Capaian IACM Inpektorat Jenderal Level Level 3 IACM
ingk f Industri b Persentase Nilai Capaian Penggunaan Produk Dalam Negeri
$S.4 dMen.mg atnya Pemanfaatan Industri barang dalam Pengadaan Barang dan Jasa di Sekretariat Persen 80%
an jasa Inspektorat Jenderal*)iKU
55 Tersedianya Regulasi Pembangunan Industri I-;fektlwtas regulasi bidang Industri yang ditetapkan di Persen 76%
yang Efektif lingkungan Inspektorat Jenderal
Tersusunnya Perencanaan Program, o . . . intah
56 Pengelolaan Keuangan serta Pengendalian Nilai Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerinta Nitai 78.4
yang Berkualitas dan Akuntabel (SAKIP} Inspektorat Jenderal
Learn and Growth Perspective
i ki Manaj | k
Tingkat Kepuasan Dukungan Manajemen Inspektorat Persen 72%
Jenderal
Kesesuaian Pelaksanaan Pengawasan Tahunan dengan
PKPT - € Persen 90%
Terwujudnya Sistem Manajemen
55.7 Pengawasan Internal yang Efektif, dan Kesesuaian penugasan SDM pengawasan sesuai dengan
- Persen 100%
Efisien perannya
Komponen Pengungkit Penerapan Reformasi Birokrasi di
. Persen 92%
unit Inspektorat Jenderal
Nilai Pelaporan Keuangan (IKPA) Nilai 74.5
Rata-rata Indeks Profesionalitas ASN Inspektorat Jenderal Nilai 73
Terwujudnya APIP yang profesional dan Penyelenggaraan PKS atas keikutsertaan diklat substansi
$5.8 beri ! X 4 yang p Yelengg Persen 65%
erintegritas pengawasan
Keikutsertaan APIP pada diklat kompetensi/profesi sesuai o -
dengan rencana kebutuhan diklat ersen 76%
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